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SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

[ giorno (gg) mese (mm) anno (aaza) |

Data di sottoscrizione del contratto integrativo: o 5 2005 |
\ s [ 3 |
11 CCDI & stato sottoposto alfesame delforgano di controllo? s [ |
La retribuzione di posizione & finanziata dal fondo ( art. 10 CCNL del 31/3/1999 e art.11 CCNL del fs
22/4/2004-posizioni organizzative e tempo parziale)?
La refribuzione di posizione & a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? s [ |
£ stata attivata la Banca delle ore prevista dalfart. 38/bis del CCNL del 14/9/20007 ‘ Jno |
Valori economici delle posizioni organizzative Nposizon! Valore
2 12000
COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)
s o

11 CCDI & stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 St

del D.Igs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di s

programmazione delllstituzione (art. 40, comma 3, d.igs. n. 165/2001)?

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, -

Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

Sono stati rispettat  vincoli previsti dalf art. 32 del CCNL 22/1/2004 relativi agliincrementi delle risorse [

decentrate?

La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CONL ? s

€' stata verificata puntualmente fesistenza dei presupposti fissati nel c. 5 art. 15 del CONL 1/04/1999 per gl [,
per ?

Se si, sono stati certficati dal Collegio dei Revisori? ‘m

E' stato rispettato lart.44 del d. Igs. 165/2001 alla delle del g,

personale?

Non compilare ‘

Non compilare ‘

Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?

Art. 32 CCNL 22/01/2004

Non compilare

Non compilare

VALORI

i




